
 

令和 5年度 認定こども園 福角保育園 事業計画 

事業目的 

☆ 特定教育・保育施設の適切な運営を確保するために、人員及び管理運営に関する事項を定め、当園を

利用する小学校就学前の子どもに対し、適切な特定教育・保育を提供することを目的とする。 

保育理念 

☆ 子ども達のより豊かな成長を願い、一人ひとりを大切に保育します。 

☆ お父さんお母さんが安心して働けるよう、子育てのお手伝いをします。 

☆ 家庭と園とが協力し合い、心と体を育てます。 

☆ 地域の人との連携を大切にし、子育て支援センターとしての役割を果たします。 

保育方針                  

☆ よい環境の中で安心して健康に過ごす。 

☆ 人との関わりの中で思いやりや協調性を育てる。 

☆ 子どもの自主性を大切に一人ひとりの望ましい発達をめざす。 

  

  保育目標 

☆ 元気で明るい笑顔の子               

☆ 思いやりのある優しい子              

☆ 自分のことは自分で頑張る子   

 保育姿勢 

１ . 子ども一人ひとりの気持ちを受容し、信頼関係を築いていきます。 

2 . 子どもの発達を理解し、一人ひとりの発達状況に応じた保育実践をします。 

3 . 子どもが自ら考え、主体的に活動できるように援助します。 

４ . 家庭との連携を深め、相互協力して子どもの成長に関わります。 

5 . 職員は研修を重ね、自らの人間性と専門性の向上に努めます。 

6 . 一人ひとりの状態に応じた給食を提供します。 

7 . 地域の子育て支援の中心となる役割を果たせるよう努力を重ねます。 

子どもの教育及び保育目標 

０歳児 安心できる保育士のもとで、個々の欲求を満たし、生活の安定を図る。 

１歳児 保育士に見守られながら、遊びや探索活動を楽しむ。 

２歳児 様々な体験を通して、自分でできたことに自信を持ち、身の回りのことができるようになる。 

３歳児 保育教諭や友だちとのふれあいを通して、人との関わりを広げる。 

４歳児 友だちとの関わりを深め、友だちの気持ちにも気づき、集団で行動できるようになる。 

５歳児 友だちと一緒にイメージを共有しながら活動に取り組み、充実感を味わう。 

 



 

職員の努力目標 

・ 自己チェックリストを実施し、保育を振り返り、自己評価を通して専門性の向上や改善に努める。 

・ 保育園職員として積極的に園内外の研修に参加し、必要な知識の習得や技術の向上に努める。 

・ 保護者の思いや意見を保育に役立てる為に、アンケート調査を行う。 

・ ヒヤリハット・事故報告の事例を報告・検証し、保育環境や保育内容の改善を行う。 

 重点目標 

（１）防災・防犯対策 

  ①防災訓練・防犯訓練の実施、救命救急・AED講習への参加等を通して、緊急時、対応ができるよう 

にする。 

  ②災害時緊急引き渡しカードをもとに、保護者参加の引き渡し訓練を実施する。 

  ③MACネットシステムによる、不審者情報・緊急時防災情報等、保護者との連携を図る。 

（２）感染症対策 

①感染症について最新の注意をはらいながら、子どもたちが安全で安心して保育園生活が送れるように

努める。 

        ②休日・夜間の連絡先を保護者へ伝え、緊急時の対応に努める。 

      （３）家庭との連絡 

        ①行事等を通して、子どもの育ちを共有する。 

        ②システム（ルクミー）を導入し、登降園を始め、一日の子どもの様子などを確認し合う。 

        ③ホームページや SNSで、子どもたちの日頃の様子を情報公開する。 

      （４）食育 

        ①子どもが生活や遊びの中で食べたり作ったりすることを経験しながら、食に関心・意欲を持つようにす 

る。 

（５）関係機関との連携 

        ①くるみ園の子どもたちと交流し、連携しながら子どもの育ちを見守る。 

        ②保育所型事業所内保育所きらきらキッズの連携園として、お互いの子どもたちが交流できる機会を設け 

る。 

（６）地域との交流 

        ①地域のイベントに参加し、和太鼓を披露したり地域高齢者と交流することで、地域の人とのつながりを深 

める。 

      （７）人材育成 

        ①職員一人ひとりの自己実現、キャリアアップを支援するために、職員が働く意義や目標を確認できるよう

に努め、定期的な個別面接を実施する等、コミュニケーションを図りながら、職員一人ひとりのやる気に

つながるようアプローチしていく。 

        ②園内研修等を活用して、保育についての学びを高め合えるように、職員同士で話し合いや意見交換の

場を設け、質の向上や方向性の一致を図りながら、人材の定着へと結びつける。 

 

 



 

 

令和 5年度行事計画（案） 

月 行  事 

４月 
入園式 

クッキング活動（５歳児） 

５月 

親子遠足 

個別懇談 

芋苗植え(５歳児) 

クッキング活動（４歳児） 

６月 

歯みがき指導 

保育参観 

どろんこ遊び 

磯遊び(４・５歳児) 

クッキング活動（3歳児） 

７月 

福ふく夏まつり 

プール開き  

ザ・サマー（５歳児） 

海水浴(４・５歳児) 

８月 
堀江保育園交流保育（５歳児） 

海水浴（４・５歳児） 

９月 

社会見学旅行（５歳児） 

グランパパママワハハの会 

クッキング活動（２歳児） 

10月 

運動会    

合同遊戯（おみこし） 

芋掘り(５歳児) 

遠足 

チューリップの球根植え（５歳児） 

ハロウィン 

11月 

七五三お宮参り 

クッキング活動(５歳児)    

交通安全教室（３・４・５歳児） 

12月 

総合防災訓練   

クリスマス会 

お遊戯会 

1月 
パン作り（５歳児） 

クッキング活動（３歳児） 

2月 
節分（豆まき） 

卒園記念品イス作り（５歳児） 



クッキング活動（４歳児） 

マラソン大会 

ミニ音楽会 

個別懇談 

3月 

遠足 

堀江保育園交流保育（５歳児） 

お別れ会       

卒園式 

《月間行事》 お誕生日会 ・身体測定 ・避難訓練 

《園児年間健康診断》 内科健診（年２回）・歯科検診（年２回）・尿検査（年１回・３～５歳児） 

《自主的に取り組んでいる事業》  

・体操教室（３・４・５歳児）  ・英語教室（４・５歳児）  ・社会見学旅行（５歳児）   

   ・小・中学生交流  ・障がい児交流（くるみ園との合同保育、合同遊戯）   

・老人施設訪問等交流  ・和太鼓 


